
Objectifs et programme de la formation :
Connaître le cadre des politiques publiques concourant à
l’insertion socioprofessionnel.le des jeunes adultes et publics
précaires ; 
Comprendre la construction moderne de ces métiers;  
Permettre aux professionnel.les d’analyser l’environnement
politique, économique de leurs métiers et professionnalités. 
Trouver les marges de manoeuvre et outils pour répondre aux
difficultés des professionnel.les à faciliter l’engagement des
jeunes  
Trouver les ressources pour éviter l’épuisement professionnel 
Construire des outils et des process interne pour faciliter le
travail contraint  

Méthodes mobilisées & moyens pédagogiques :
Méthodes pédagogiques

Apports théoriques ; 
Mise en situation / Études de cas 
Travail collaboratif 
Echanges de pratiques 
Mobilisation d’outils issus de méthodes actives et expérientielles 
Livrables et outils  

Modalités d’évaluation :
Auto-positionnement  
Bilan collectif 

Durée : 3 jours* 
*(modulable selon les besoins de la structure)

Dates : A définir avec l’employeur

Délais d’accès : en moyenne 4 mois
entre la demande de devis validé et
le démarrage de la formation (selon
disponibilité des intervenant·e·s).

Effectif : 10 à 20 participant·e·s* 
*(modulable selon les besoins de la structure)

Tarifs : À partir de 1 100 € TTC par
jour (+ frais de déplacement
éventuels). Devis personnalisé sur
demande.

Prérequis & publics concernés :
Tou.te.s les professionnel.le.s des
champs concernés : Insertion
professionnelle : Missions locales,
associations d’insertion, Services
civique…)  

Cette formation permet de travailler la question de la posture dans la relation d’accompagnement. Absente des
référentiels métiers, bien souvent des fiches de poste, cette dimension est pourtant indispensable à
l’accompagnement de publics en insertion sociale, professionnelle (Services Civiques, dispositifs type Projet
Pro / accompagnant.es Missions Locales…). Cette formation s’adresse donc aux professionnel.les
accompagnant ces publics en difficulté et proposant de mettre en lumière cette partie du travail souvent
invisible, non fléchée par le cadremploi mais nécessaires à la levée des freins garantissant une insertion
réussie, au-delà des abandons de parcours ou des indicateurs quantifiables. 

Équipes pédagogiques : 
Responsable du développement social, de l’innovation et
professionnel.les de l’animation. 

Accessibilité aux personnes
en situation de handicap 
Les formations des Ceméa Occitanie sont accessibles aux personnes
en situation de handicap. Des aménagements peuvent être mis en
place selon les besoins identifiés. 

Contact : 
Mathias HUDBERT | formationpro@cemea-occitanie.org  

Mis-à-jour 12/01/2026

La relation d’accompagnement
dans les métiers de l’insertion 

En savoir plus sur nos formations professionnelles : cemea-occitanie.org ou scannez le QR Code

http://socioprofessionnel.le/

