
UN RÉSEAU ASSOCIATIF 

CERTIFIÉ QUALIOPI

FORMATEURS·RICES 

ENGAGÉ·ES

ÉDUCATION NOUVELLE

PÉDAGOGIE ACTIVE

Ceméa Occitanie Montpellier
501 rue de la Métairie de Saysset

34078 Montpellier

04 67 50 46 00
accueil@cemea-occitanie.org

PLUS D’INFOS ET INSCRIPTION

L'ENGAGEMENT QUALITÉ DES CEMÉA

Diplôme d'État 
d'Assistant.e Familial.e

DEAFDEAF

Formez-vous dans une association
d’éducation populaire !

Suivez nous sur 

CGV : https://cemea-formation.com/CGV/

NOUS CONTACTER
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BC1 : Accompagnement éducatif, affectif, social et
prise en compte des besoins et droits fondamentaux
de l’enfant/du jeune

BC2 : Accompagnement de l’enfant/du jeune dans
ses relations avec son cercle familial élargi

BC4 : Le contexte d’intervention de l’assistant
familial et travail en équipe pluriprofessionnelle

SE FORMER AU DEAF : 

DIPLÔME D'ÉTAT D'ASSISTANT.E FAMILIAL.E

Diplôme de niveau 4

Occitanie

En présentiel et à distance

Code RNCP: 41758

Code Certif Info: 118815

Formation de 18 à 36 mois

L’assistant·e familial·e accueille à son domicile, de façon permanente ou temporaire, des enfants ou des
adolescent·e·s confié·e·s par l’Aide sociale à l’enfance (ASE) ou par d’autres structures de protection de
l’enfance. Ce·tte professionnel·le assure un accompagnement éducatif, affectif et social dans un cadre
sécurisant, tout en respectant le projet de l’enfant. Il·elle collabore avec une équipe pluridisciplinaire et
participe aux réunions de suivi. Le Diplôme d’État d’Assistant·e Familial·e (DEAF) est obligatoire pour
exercer durablement ce métier. Une grande capacité d’écoute, d’adaptation et de stabilité émotionnelle
est essentielle. L’assistant·e familial·e contribue activement à la reconstruction et à l’épanouissement
des enfants accueilli·e·s.

Le métier 

Conditions d'accès à la formation DEAF

Financements

Accessible aux personnes en situation de handicap, avec un parcours individualisé de formation,
une équipe de formateurs qualifiés, un référent handicap au sein du Centre de Formation.

420H de formation

Où travailler ?

Suite de parcours 
& débouchés

Il est possible de travailler pour plusieurs types de
structures. Le principal employeur est le Conseil
départemental, via l’Aide sociale à l’enfance
(ASE). D’autres postes existent au sein
d’associations habilitées, telles que les Maisons
d’enfants à caractère social (MECS) ou des
services de placement familial spécialisé.
Certaines structures médico-sociales accueillant
des enfants en situation de handicap peuvent
également recruter. Plus rarement, l’accueil peut
se faire dans le cadre de la Protection judiciaire
de la jeunesse (PJJ). Dans tous les cas, l’exercice
du métier est encadré par un agrément délivré
par le Département.

Après le DEAF, l’assistant·e familial·e peut exercer
durablement dans la protection de l’enfance.
Avec de l’expérience, il·elle peut devenir
référent·e ou formateur·rice. Des évolutions sont
possibles vers d’autres métiers du social, comme
éducateur·rice spécialisé·e ou moniteur·rice-
éducateur·rice, via la VAE ou des formations
complémentaires.

La formation est accessible uniquement à des personnes en cours d’emploi, en situation d’accueil d’un ou de
plusieurs enfants à leur domicile, par le biais de leur employeur (Conseils Départementaux, Établissements du
secteur médico-social).
Les inscriptions se font par l’employeur dans les mois qui précèdent l’entrée en formation.

Financements possibles pour le DEAF :

Financement de l’employeur 

La formation DEAF s’articule autour
de 4 blocs de compétences

Scannez ce QR

Code et découvrez

les témoignages de

nos stagiaires : 

Réseau national de plus de 80 ans
d’expérience dans la formation ancré dans
un mouvement pédagogique d’Éducation
nouvelle prônant les méthodes actives

Formation en alternance qui s’articule
entre des temps de formation théorique et
une formation pratique

Accompagnement individuel et collectif
et suivi assuré par l’équipe pédagogique

Formation alternant travail individuel,
travail en petits et en grands groupes 

Rencontres avec des acteurs et actrices
de terrain et interventions de
professionnel.le.s 

Immersion dans la vie d’une association
d’éducation populaire avec des valeurs
fortes et des engagements

Accès à la médiathéque en ligne Yakamédia
et à un espace numérique de formation 

Les + d’une formation
aux Ceméa Occitanie

BC3 : La place de l’enfant/du jeune au sein de sa
famille d’accueil : de son arrivée à son départ


