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Les entrées en formation ont lieu selon des calendriers différents. Pour en savoir plus
sur les lieux et dates des prochaines formations, consultez le feuillet joint, notre site
internet, ou contactez-nous.
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LES OBJECTIFS DE CET ACCOMPAGNEMENT L'ORGANISATION DE ACCOMPAGNEMENT

L'accompagnement proposeé par les CEMEA Occitanie d'une durée de 14h a 24h, est
Obtenir tout ou partie du diplome visé. organisé en 4 étapes :

Vous souhaitez valoriser votre expérience en un diplome ou certificat de a Définition du contrat ;

qualification professionnelle afin de faire reconnaitre votre expérience Retour sur 'e_P?f_COPfS : o
professionnelle et évoluer dans votre carriére Choix des activités a présenter pour la certification ;

Les CEMEA Occitani l haitant valid Formalisation écrite des expériences. )

es LEr ccltame accompagnent les personnes souhaitant vatider V Le candidat est pris en charge dés que son dossier est complet. A savoir
un diplome de I'animation professionnelle, quelle que soit la spécialité. signature de la convention et paiement du premier tiers.

CPJEPS Pour accéder a 'accompagnement, le candidat doit avoir obtenu l'avis de
BPJEPS recevabilité délivré par la DREETS.

DEJEPS L'accompagnement s'organise en présentiel et distanciel notamment pour
DESJEPS des retours sur des écrits entre deux entretiens.

Cette formation, principalement dispensée en distanciel, intégre des
temps de formation en présentiel.

L'ACCES A LACCOMPAGNEMENT LES MODALITES D’EVALUATION

Le candidat remet un livret 3ui valorise son expérience
professionnelle a travers la description de 4 situations qui

Toute personne quel que soit son age, quel que soit son niveau d'étude, quel que soit

son statut, quelle que soit sa situation au moment de la demande et qui a exercé doivent valider les compétences attendues pour obtenir le
pendant une durée d'au moins un an, de fagon continue ou non, des activités salariées, diplome présenté. Ce dossier est soutenu devant un jury.
non salariées ou bénévoles, et en rapport avec le diplome ou le titre a finalité Cest a partir de ces deux épreuves que le jury statue pour

. . lider ou non les bl mpétences.
professionnelle demandé. valider ou non les blocs de compétences

Laccompagnement est accessible aux personnes en situation de handicap. LES DEBOUCHES

La durée de I'expérience requise est de 1an, soit un minimum de 1607 heures. En fonction du résultat, il peut étre envisagé de s'inscrire sur un module de

Lexpérience peut étre acquise dans des activités salariées, non salariées, Formation pour obtenir le ou les blocs de compétences non validés mais aussi
retravailler son dossier.

bénévoles ou de volontariat en rapport direct avec le diplome vise. Fiche RNCP n°25467 https:/www.francecompetences.fr/recherche/rncp/25467/

POUR LES CEMEA, EXERCER LES METIERS DE L'ANIMATION C'EST LES METHODES

Participer a la transformation des personnes, des groupes et des organisations. \ | / L'accompagnement est une expertise et un appui méthodologique pour vous
Favoriser le développement des liens sociaux. préparer a l'évaluation par le jury, constituer le dossier de validation, s'entrainer,
Agir pour 'autonomie des personnes et des groupes. le cas échéant a une mise en situation professionnelle et un éventuel entretien.
Soutenir la transformation des dynamiques des territoires. Il permet d'acquérir une méthode de travail pour identifier des pratiques,
Contribuer au développement du bénévolat et de la vie associative. e s décrire et les analyser en détail, par oral puis par écrit, a travers un

Aider les personnes et les groupes a interroger leurs références, leurs habitudes, leurs représentations. PR questionnement, au regard des compétences exigées pour l'obtention de la
Agir pour le développement des pratiques culturelles de tous. certification.

Sensibiliser les personnes au vivre ensemble et a l'interculturel.



