
Responsable de formation sur la filière Animation Professionnelle 
CDI – Temps plein – Perpignan / Montpellier (à définir) 
Ceméa Occitanie 
 

Présentation du poste 
L’Association territoriale des Ceméa Occitanie recrute un.e responsable de formation pour la 
filière Animation Professionnelle sur l’ensemble de la région Occitanie. 
Le/la titulaire du poste sera chargé.e d’en assurer les responsabilités pédagogique, 
organisationnelle, financière et humaine. Il/elle devra veiller à ce que les espaces de formations 
soient des lieux de transmission au service d’un engagement social et sociétal en référence au 
Projet Régional d’Actions et de Développement des CEMÉA Occitanie. 
Le poste est placé sous la responsabilité de la directrice adjointe en charge de la direction de 
l’organisme de formation. 
Le poste est basé à Perpignan ou à Montpellier (à définir) et nécessite des déplacements 
réguliers au niveau régional, national et ponctuels au niveau international. 
 
Classification et rémunération 

Statut : cadre 

Groupe : H 

Indice : 400 à 449 (CCN ECLAT) 

Organisation du temps de travail : sur la base forfait jours. 

Missions 

- Est responsable de l’ensemble des actions liées à la formation Animation Professionnelle 
dans le cadre d’un organisme de formation ; 

- Est responsable et anime une équipe sur la Région Occitanie, assure les tâches de gestion 
associées à son activité ; Encadre et accompagne les formateurs permanents et les 
intervenants occasionnels et évalue le travail de l’ensemble des formateurs de la filière ; 

- Participe pleinement au développement de l’offre en assurant/en participant à la 
commercialisation de l’offre de formation (prospection du marché, identification et analyse 
des besoins et demandes, réponse aux appels d’offres, promotion vis-à-vis des 
partenaires institutionnels) ; 

- Construit, suit et évalue les budgets de son champ d’action ; 
- Conduit des missions de développement selon les axes stratégiques définis ; 
- Travaille en étroite collaboration avec les autres responsables de formation et/ou de 

dispositifs dans le cadre d’un travail inter filière ; 

- Veille au respect des habilitations déposées auprès des tutelles et, est garant.e de son 
application ; 

- Veille au bon fonctionnement pédagogique et règlementaire de la formation (organisation, 
logistique, animation des instances, résolution des situations problématiques) ; 

- S’implique dans le projet des CEMÉA, participe aux instances organisées par le réseau 
CEMEA ; 

- Représente les CEMÉA auprès des instances de tutelle et des partenaires ; 
- Assure une veille sur les évolutions du champ du secteur Animation Professionnelle ; 
- Rend compte, à la direction, du fonctionnement et de l’organisation de la filière de manière 

récurrente ; 
- Intervient sur des temps de formation sur un volume à évaluer chaque année ; 

- Met en œuvre et défend le projet associatif et structure le développement du mouvement 
au sein des activités de formation. 



 

Profil recherché 

- Être titulaire d’un diplôme de niveau 6 ou 7. 

- Disposer d’expériences dans le champ de l’animation ou de l’intervention sociale et de la 
gestion d’un service et d’une équipe ; 

- Disposer d’expériences dans le champ de la pédagogie 

- Connaître les références et les valeurs éducatives, les pratiques pédagogiques, les 
valeurs et pratiques de l’éducation populaire des CEMEA. 

- Avoir des compétences avérées en management d’équipe et de projet. 

- Savoir construire, gérer et analyser un budget. 
 

Recrutement  

Le poste est à pourvoir dès que possible. 

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser jusqu’au 09/03/2025 dernier délai 
par mail : recrutement@cemea-occitanie.org sous la référence RESPAP 

 

mailto:recrutement@cemea-occitanie.org

