Formateur.rice Concepteur.trice
CDD de remplacement d’un salarié absent - 1 mois renouvelable — 1 ETP
Montpellier

Présentation du poste

Dans le cadre d’'un remplacement, I'Association territoriale des Ceméa Occitanie recrute un-e
formateur.trice concepteur.trice sur Montpellier.

Il s’agit d’'un poste polyvalent dont la mission principale s’articule autour de I'encadrement de temps
de formations professionnelles sur un BPJEPS ASEC et un CPJEPS AAVQ, a Montpellier. La personne
intégrera une équipe professionnelle de coordinateur.rices et de formateur.rices présent.es sur toute
la Région de I'Occitanie.

Des déplacements au niveau régional et national, ainsi qu’a I'international en fonction des projets de
mobilité européenne sont a prévoir.

Classification et rémunération

Statut : non-cadre
Groupe : D
Indice : 305 a 324 (CCN ECLAT)

Organisation du temps de travail : sur la base de la modulation annuelle
Missions principales

e Préparer les actions de formation (formations initiales ou continues certifiantes) ;

e Elabore et concoit le contenu de la formation et les supports pédagogiques ;

e Réaliser la formation en adaptant sa pédagogie, ses supports et son programme pédagogique en
fonction des publics ;

e Accueillir, exposer les contenus de la formation, animer les échanges et les situations pratiques
dans les groupes d’apprenant-e-s.

e Accompagner les stagiaires dans leurs parcours de formation et d’alternance en lien avec les
structures employeurs

Profil recherché

e Etre titulaire d’un dipldme professionnel de niveau 5 dans les domaines de I'animation, de
I'éducation ou du travail social ;

e Avoir une expérience en animation professionnelle ;

e Avoir une expérience dans I'encadrement d’actions de formations ;

e Avoir des pratiques éducatives se référant a I'Education nouvelle ;

e Etre titulaire du permis B ;

e Avoir une connaissance du milieu associatif serait appréciée.

Recrutement

Le poste est a pourvoir a compter du 5 octobre 2026, dans le cadre d’un CDD de remplacement d’'un
salarié absent d’'une durée d’un mois, susceptible d’étre renouvelé en fonction de la prolongation de
I'absence.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser dés maintenant par mail
recrutement@cemea-occitanie.org
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