
Coordinateur·ice Eduquer Dehors 
CDD 12 mois – Temps partiel 80% possible Temps plein - Ceméa Occitanie 

 

 
Présentation de l'association 
Aux CEMÉA Occitanie, nous croyons que l’éducation, la formation et l’engagement citoyen sont des leviers essentiels pour 

construire une société plus solidaire, plus inclusive et plus émancipatrice. Association d’éducation populaire reconnue d’utilité 

publique, nous accompagnons chaque année plusieurs milliers de personnes à travers nos actions de formation, d’animation, 

d’insertion, de volontariat et de coopération. Présents sur l’ensemble du territoire régional, nous portons des valeurs fortes de 

coopération, d’engagement, de solidarité. 

 

Présentation du poste 
Vous souhaitez contribuer au développement de nouvelles pratiques éducatives favorisant l'autonomie, l'expérimentation, le jeu 

libre et le lien à la nature ? 

Les CEMÉA Occitanie recrutent un·e Coordinateur·rice Éduquer Dehors pour piloter et développer des projets innovants 

d'éducation dehors sur l'ensemble du territoire régional. 

Au cœur d'une dynamique régionale, vous accompagnerez le développement des Terrains d'Aventures, du jeu libre en Accueils 

Collectifs de Mineurs, ainsi que d'autres dispositifs favorisant l'émancipation des enfants et des jeunes par l'expérience du 

dehors. 

Véritable personne ressource sur ces thématiques, vous coordonnerez des projets, animerez des réseaux d'acteurs, 
accompagnerez des équipes éducatives, construirez des partenariats et participerez à la production de ressources pédagogiques et 

de démarches de recherche-action. 

Vous intégrerez une équipe engagée dans les valeurs de l'éducation populaire et contribuerez activement à faire évoluer les 

pratiques éducatives en Occitanie. 

Poste basé à Montpellier avec de nombreux déplacements en Occitanie et des déplacements ponctuels au niveau national. Poste à 

0,8 ETP avec possibilité d'évolution vers un temps plein (1 ETP) en fonction du développement des projets et des financements  

mobilisés. 

 

Missions principales 
1. Développer et coordonner les projets Éduquer Dehors (60%) 

 Piloter les projets de Terrains d'Aventures en Occitanie : développement, suivi, financement, évaluation et coordination 

des équipes. 

 Animer le réseau régional des Terrains d'Aventures et accompagner leur déploiement sur le territoire. 

 Développer et coordonner les actions autour du jeu libre en ACM. 

 Former et accompagner les équipes éducatives dans la mise en place de temps de jeu libre. 

 Contribuer au développement des autres dispositifs Éduquer Dehors portés par les CEMÉA. 

 
2. Concevoir et animer des actions de formation et de recherche-action (20%) 

 Concevoir et animer des formations professionnelles sur les thématiques de l'éducation dehors, du jeu libre et de la 

place de l'enfant. 

 Assurer le suivi administratif et le développement des formations. 

 Participer à la veille, à la recherche-action et à la production de ressources pédagogiques. 

 Garantir la mise en œuvre des principes pédagogiques des CEMÉA. 

 

3. Animer des partenariats et représenter les CEMÉA (20%) 

 Développer et entretenir les partenariats avec les acteurs éducatifs et institutionnels. 

 Représenter les CEMÉA dans les réseaux régionaux et nationaux. 

 Participer aux dynamiques collectives de l'association. 

 Accompagner les porteurs de projets et contribuer au rayonnement des actions Éduquer Dehors. 

 

Profil recherché 
Vous avez : 

 Une bonne connaissance de l'éducation populaire, des pédagogies actives et des enjeux de l'éducation dehors. 

 Une expérience en coordination de projets, animation de réseau ou conduite de partenariats. 

 Une capacité à concevoir et animer des formations auprès de professionnels. 

 Une aisance relationnelle et rédactionnelle. 

 Le goût du travail en équipe et des dynamiques collectives. 

 

Vous êtes : 

 Autonome et organisé·e. 

 Force de proposition et capable de prendre des initiatives. 

 À l'aise dans l'animation de groupes et la prise de parole en public. 

 Curieux·se, engagé·e et sensible aux questions éducatives. 

 Capable de fédérer des partenaires autour de projets communs. 

Permis B indispensable - Déplacements fréquents en Occitanie et ponctuellement au niveau national. 

 



Classification et rémunération 
Statut : Agent de maîtrise 

Groupe : F Indice : 350 (CCN ECLAT)  

Rémunération : à partir de 2 491,44 € brut mensuel 

Organisation du temps de travail : modulation annuelle 

 

Les avantages : 

 33 jours de congés payés.  

 Titres-restaurant de 8,50 € pris en charge à 50 % par l'employeur.  

 Prise en charge à 50 % des frais de transport en commun.  

 Prime mobilité durable pouvant aller de 65 € à 250 € par an.  

 2 jours de congés menstruels par mois.  

 Supplément familial de 35 € par mois et par enfant.  

 Participation garde d’enfants/crèche 

 Reconstitution de carrière.  

 Prime d'ancienneté.  

 Télétravail possible.  

 Avantages CSE : carte Cézam, chèques vacances, aide aux vacances des enfants, prise en charge de 50 % des séjours 

CEMÉA, remboursement jusqu'à 80 € d'activités culturelles et sportives.  

 Dispositions avantageuses prévues par l'accord d'entreprise de l'UES des CEMÉA. 

 

Recrutement 
Le poste est à pourvoir à partir du 01/01/2027 dans le respect des engagements contractuels du candidat.  
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