Conseiller.e en insertion professionnelle dans les domaines
artistiques et culturels

CDD de 12 mois — Temps partiel 50%

Ceméa Occitanie

Présentation du poste
L’Association territoriale des Ceméa Occitanie recrute un-e conseiller.e en insertion
professionnelle dans les domaines artistiques et culturels.

Placé-e sous I'autorité hiérarchique du Directeur du Péle Solidarité et Promotion Sociale, et sous
I'autorité fonctionnelle de la coordinatrice de I'action, la-le titulaire du poste aura la responsabilité
de mener des accompagnements individuels et collectifs dans le cadre d’'une convention signée
avec le département de I'Hérault. Il s’agit d’'une « Action d'évaluation du positionnement
professionnel des porteur-euses de projets artistiques et culturels » dans un territoire et au sein
d’'un réseau professionnel et d’'une équipe départementale. La-le titulaire du poste intégre une
equipe de 5 personnes situées sur le territoire héraultais.

Des déplacements au niveau départemental, régional et national sont a prévoir.

Classification et rémunération
Statut : non-cadre

Groupe : E
Indice : 340 (CCN ECLAT) soit 1211.67€ brut de base.
Organisation du temps de travail : sur la base de la modulation annuelle

Le poste est basé a Béziers avec des déplacements fréquents dans I'Ouest du département de
I'Hérault, et a Montpellier pour les réunions d’équipe.

Posséder le permis B et étre véhiculé, est indispensable. Les frais de déplacements
professionnels sont pris en charge.

La-le titulaire du poste devra assurer des permanences régulieres sur les lieux suivants : Agde,
Béziers, Olargues, Saint Pons de Thomiéres susceptibles de changer.

Missions

Assurer l'accueil, le suivi individuel et I'encadrement d’actions collectives en direction des
allocataires du RSA : bilan et diagnostic du parcours de vie et professionnel de la personne, mise
en ceuvre d’outils adaptés pour I'évaluation d’un projet avec perspectives de professionnalisation.

Participer a la mise en ceuvre d’'un réseau de professionnels et de structures ressources :
institutionnel, culturel et associatif.

Participer au développement du Péle Solidarité et Promotion Sociale en lien avec les autres
membres de I'équipe.

Participer aux réunions d’équipe et de secteur sur le territoire.
Représenter I'association auprés des partenaires en accord avec la coordinatrice.

Animer le mouvement et défendre le projet des Ceméa.



Compétences requises

Connaitre le secteur professionnel, son fonctionnement réglementaire et statutaire et les réseaux
des métiers des arts et de la culture.

Savoir animer, écouter et communiquer avec un public diversifié rencontrant des difficultés
sociales.

Avoir un réel intérét pour les dispositifs d’insertion sociale et professionnelle.
Savoir travailler en équipe dans un esprit coopératif.

Faire preuve d’aptitudes organisationnelles et administratives avérées.
Posséder des aptitudes rédactionnelles (rédaction de bilan...).

Connaitre et étre agile avec les outils numériques.

Etre en capacité de s’approprier les outils de suivi (logiciel VieSion du département)

Profil recherché

Justifier impérativement d’'une expérience professionnelle dans le domaine artistique et culturel
(gestion de projets) et, idéalement, d’'une expérience professionnelle dans le secteur social, de
I'insertion ou du socio-culturel.

Etre titulaire d’un dipldme au minimum de niveau 5 (Bac + 2), idéalement dans le domaine social
et/ou culturel.

Recrutement
Le poste est a pourvoir pour le 02 février 2026.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser dés maintenant par mail a :
recrutement@cemea-occitanie.orq sous la référence CIP2026
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