1 COORDINATEUR-RICE DE PROJETS H/F
Contrat d’apprentissage 19 mois — Temps plein - Montpellier
Ceméa Occitanie

Présentation du poste

Les CEMEA Occitanie recrutent un-e apprenti-e DEJEPS au sein de la filiere Jeunesse Education
Culture et Citoyenneté, et plus particulierement au sein des services Jeunesse-Citoyenneteé-
école.

Objectif

Développer des projets pédagogiques permettant de renforcer et promouvoir la participation des
enfants et des jeunes dans les terrains d’aventures et d’autres proposition d’accueil ou d’« aller
Vers ».

Description

Le pble Jeunesse éducation citoyenneté et culture a pour fonction de travailler sur des projets
pédagogiques, des terrains d’application innovants promouvant la coéducation et des postures
pédagogiques nouvelles répondant aux enjeux actuels. La question de la domination adulte et
de la participation des enfants et des jeunes aux services qui les concernent, la prise en compte
de leur expertise d’'usage sont au cceur des préoccupations du service enfance jeunesse des
CEMEA. Ce projet d’accueil permettra d’explorer de documenter et d’analyser les actions déja
en cours, celles en développement et de proposer des recommandations concrétes pour le
développement de cet axe de travalil.

Classification et rémunération

Statut : non-cadre

Groupe : C

Indice : de 280 a 299 en fonction du profil (CCN ECLAT)

Organisation du temps de travail : sur la base de la modulation annuelle.

Les Ceméa sont des associations « handi-accueillantes », 'ensemble des candidatures sont les
bienvenues et des aménagements de poste peuvent étre envisages.

Le poste est basé a Montpellier. La nature du travail conduira a des déplacements au niveau
régional, national et éventuellement a I'étranger (projet ERASMUS+).

Dans le cadre de ses fonctions, le/la titulaire du poste sera conduit-e a participer a des soirées,
des week-ends.

Missions

Le projet proposé sera ancré dans une réflexion sur I'éducation du dehors et aura notamment
pour objectif d

- Accompagner et poursuivre la réflexion entamée en 2024 sur la participation des enfants
et jeunes au sein des terrains d’aventures. Poursuivre la collecte de données et piloter des
actions innovantes.

- Développer et piloter des actions de formation a destination des professionnels et
volontaires en animation sur le sujet de la participation des enfants et jeunes.

- Accompagner les acteurs éducatifs des collectivités partenaires sur le sujet de la
participation des enfants au travers d'un travail dans des groupes de pilotage,
d’accompagnement sur l'intégration de ces aspects dans leurs PEDT et la menée de
projets pilotes (ex : laboratoire ville a hauteur d’enfants)

- Deévelopper et mettre en ceuvre des activités transversales avec les membres de I'équipe
JE2C (ex : FIFE dans les collectivités concernées par les projets quand pertinent)

- Accompagner 'émergence d’un groupe d’activité militant sur le sujet.



Compétences requises

Assurer I'encadrement des actions et projets en responsabilité

Garantir la gestion administrative et financiere des actions

Développer et Suivre le budget dans le respect des décisions prises par son responsable
et assurer la bonne exécution.

Mener une veille prospective (réglementation, prévisions Iégislatives, éléments sanitaires
et sociaux...)

Posséder des compétences pédagogiques pour la mise en ceuvre et la conduite de
formation.

Etre capable de rédiger (bilans, projets...).

Connaitre les références et valeurs éducatives ainsi que les pratiques pédagogiques de
L’Education Populaire

Etre doté-e de savoir-étre et savoir-faire pour représenter l'association sur le territoire.
Savoir travailler en équipe.

Profil recherché

Etre titulaire d'un diplédme professionnel de niveau 4 (ou avec expériences
professionnelles) dans le domaine de I'animation de la formation ou du travail social.
Justifier d’expériences significatives dans ['animation volontaire et/ou I'animation
professionnelle, 'accompagnement de groupes d'actions et de recherches.

Posséder le permis B.

Avoir le BAFA serait un plus.

Recrutement

Le poste est a pourvoir des que possible.

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont a faire parvenir dés maintenant par courriel a
recrutement@cemea-occitanie.org sous la référence impérativement DEMPLENfJeun

La candidature d’un-e salarié-e d’'une association ayant fait I'objet d’'un licenciement économique
sera prioritaire.
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