1 COORDINATEUR-RICE DE PROJETS H/F
Contrat d’apprentissage 19 mois — Temps plein - Béziers
Ceméa Occitanie

Présentation du poste
Les CEMEA Occitanie recrutent un-e apprenti-e DEJEPS au sein de la filiere Jeunesse Education

Culture et Citoyenneté, et plus particulierement au sein des services Jeunesse-Citoyennete-
Ecole.

Classification et rémunération
Statut : non-cadre

Groupe : C
Indice : de 280 a 299 en fonction du profil (CCN ECLAT)
Organisation du temps de travail : sur la base de la modulation annuelle.

Les Ceméa sont des associations « handi-accueillantes », 'ensemble des candidatures sont les
bienvenues et des aménagements de poste peuvent étre envisagés.

Le poste est basé a Béziers. La nature du travail conduira a des déplacements au niveau régional,
national et éventuellement a I'étranger (projet ERASMUS+).

Dans le cadre de ses fonctions, le/la titulaire du poste sera conduit-e a participer a des soirées,
des week-ends.

Description :

Le pble Jeunesse éducation citoyenneté et culture a pour fonction de travailler sur des projets
pédagogiques, des terrains d’application innovants promouvant la coéducation et des postures
pédagogiques nouvelles réepondant aux enjeux actuels.

Le Projet éducatif « NELA et EMI » dans et autour de I’école
Pour les Ceméa, il n’'y a qu’'UNE éducation, elle est globale.

lls affirment le réle central de I'école publique et laique. L'école est une aventure collective. A
I'école, il s’agit d’éduquer et d’enseigner. L'école est un lieu de réussite et doit offrir des espaces
d’apprentissage des valeurs d’égalité et de coopération.

Il est essentiel de mettre en place des pédagogies qui soient en cohérence entre le discours et
I'agir. C'est a dire entre ce qu'un-e enseignant-e raconte a ses eléves et ce que ces derniers et
derniéres vivent réellement.

Les Ceméa sont reconnus comme association partenaire dans I'Ecole et dans ce cadre-la méne
des actions complémentaires des enseignants.

Les projets proposés seront ancrés dans une réflexion autour des discriminations avec en
particulier le projet NELA (Nous Et Les Autres des préjugés au racisme), I'éducation aux médias
de I'information et la promotion de I'esprit critique.

- Deévelopper nos actions dans les établissements scolaires en Occitanie sera un des axes
prioritaires du projet porté. |l s’agira d’accompagner le développement de nos actions sur
les 2 académies Toulouse et Montpellier. Effectuer un diagnostic pour cibler le territoire
d’intervention et de développement.

- Animer et former I'’équipe sera un des autres prioritaires, permettre a 'équipe de monter en
compétences, les former et leur permettre d’avoir accés aux différents outils pédagogique.



Accompagner les acteurs éducatifs des écoles sur I'éducation aux médias et a I'information
en mettant en place un espace d’échange entre acteurs éducatif au sens large (parents,
enseignants, animateurs...)

Développer nos partenariats et le réseau d’établissement scolaire sur le territoire pour mettre
en ceuvre les projets.

Compétences requises

Assurer I'encadrement des actions et projets en responsabilité

Garantir la gestion administrative et financiere des actions

Développer et Suivre le budget dans le respect des décisions prises par son responsable
et assurer la bonne exécution.

Mener une veille prospective (réglementation, prévisions Iégislatives, éléments sanitaires
et sociaux...)

Posséder des compétences pédagogiques pour la mise en ceuvre et la conduite de
formation.

Etre capable de rédiger (bilans, projets...).

Connaitre les références et valeurs éducatives ainsi que les pratiques pédagogiques de
L’Education Populaire

Etre doté-e de savoir-étre et savoir-faire pour représenter l'association sur le territoire.
Savoir travailler en équipe.

Profil recherché

Etre titulaire d'un dipldme professionnel de niveau 4 (ou avec expériences
professionnelles) dans le domaine de I'animation de la formation ou du travail social.
Justifier d’expériences significatives dans ['animation volontaire et/ou I'animation
professionnelle, 'accompagnement de groupes d'actions et de recherches.

Posséder le permis B.

Avoir le BAFA serait un plus.

Recrutement

Le poste est a pourvoir dés que possible.

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont a faire parvenir dés maintenant par courriel a
recrutement@cemea-occitanie.org sous la référence impérativement DEMPLEcoleJeun

La candidature d’un-e salarié-e d’'une association ayant fait I'objet d’'un licenciement économique
sera prioritaire.


mailto:servicerh@cemea-occitanie.org

